IMPULSE - TEAMTAG

Teilhabe gestalten




[Einstieg und Zielklarung ]

-

Was bedeutet
Teilhabe fur uns
- individuell und

als Team?




[Reflexion aktueller Praxis ]

-

Wo erleben wir in
unserer
alltaglichen Praxis
gelingende
Teilhabe?




[Entwicklung eines Leitbildes]

Welche Grundsatze konnen wir fur unser padagogisches
Handeln zur Gestaltung von Teilhabe festhalten?

Bei der Erarbeitung kdnnen folgende Fragen helfen:



[Entwicklung eines Leitbildes]

-

Welche Formen
von Teilhabe (z. B.
soziale, kulturelle,

politische,
arbeitsbezogene)
sind relevant?




[Entwicklung eines Leitbildes]

-

Wie unterscheiden
sich Teilhabe und
Teilnahme?




[Entwicklung eines Leitbildes]

-

Was brauchen
Menschen mit
komplexen
Behinderungen,
um sich als
teilhabend zu
erleben?




[Entwicklung eines Leitbildes]

-

Wie kann
Unterstutzung
gestaltet werden,
ohne zu
bevormunden?




[Entwicklung eines Leitbildes]

-

Welche
Rahmenbedingungen

beglinstigen oder
behindern Teilhabe?




[Abschluss und Transfer

-

Was nehmen wir als
Team aus diesem
Austausch mit und
wie tragen wir das
in unsere
gemeinsame Praxis
weiter?
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